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BOLUM -I GENEL HUKUMLER

1. Amag

Bu yénerge Is Kanunu'na, Tiirkiye Basketbol Federasyonu ile ilgili mevzuatina uygun olarak Tiirkiye Basketbol
Federasyonu personelinin; ise alinmalarini, galistinimalarini, ilerleme ve ylikselmelerini, 6dillendirme ve cezalandiriimalarini,
basari dederlemelerini, gorev, yetki ve sorumluluklarini ve diger 6zliik haklarini diizenler.

2. Kapsam

Yonerge; Bu yonerge, Tirkiye Basketbol Federasyonu’nda is s6zlesmesi ile calisan ve biitiin galismalarini Federasyon'a
ayliran personele uygulanir.

Federasyon hizmetine girmekle beraber biitiin zamanini Federasyon’a ayirmayan, sadece belirli gliin ve saatlerde ya
da Federasyonun tespit edecedi zamanlarda Federasyon igin calisan miisavir, avukat, doktor gibi serbest meslek sahipleri
hakkinda Personel Yénetmeligi hiikiimleri uygulanmaz. Bu tiir personel kendileri ile yapilan Ozel S6zlesme hiikiimlerine
tabidir. Ancak s6zlesmelerinde yer almayan hususlar igin ilgili kanun hukimleri uygulanir.

3. Tanimlar

Bu Yonergede gegen;
Federasyon ve Isveren : Tirkiye Basketbol Federasyonu (TBF) ' nu,

Baskan : TBF Yonetim Kurulu Baskanini,

isyeri 1 Tirkiye Basketbol Federasyonu’ nu merkez ve teskilatini,
Personel : Federasyonda bu yonerge kapsaminda calisan personeli,
ifade eder.

4. Personel Politikasi

Personel politikasinin amaci, insan kaynaklarini Federasyonun misyonunu gergeklestirecek ve hedeflerine ulastiracak
yonde temin etmek, yetistirmek, gelistirmek, etkili ve verimli bir bigimde dederlendirmektir. Ayni zamanda, personelin
mesleki ve kisisel ihtiyag ve beklentilerini optimum diizeyde karsilayacadi bir galisma ortami olusturmaktir.

Federasyonun personel politikasi, Personel Komitesinin goriis ve onerileri dogrultusunda Genel Sekreterlikce
belirlenir. Personel politikasinin Federasyon genelinde uygulanmasindan Federasyonun tim yoneticileri sorumludur.

5. Personelin Gruplandirilmasi
Federasyon personeli, yetisme ve meslek niteliklerine gére asagidaki gibi gruplandiriimistir:

5.1. Genel Sekreter : TBF Genel Sekreteri,

5.2. Direktor : Midiir, Koordinatér, Teknik Koordinatér, Direktér, Misavir, Hukuk Misaviri, Mali Misavir, Genel
Menajer.

5.3. Yonetmen : Midir Yardimcisi, Mufettis, Misavir Yardimcisi, Teknik Direkt6r, Proje Yoneticisi, Yonetmen, Antrendr,

Menajer, Analist Programci, Avukat, Denetci, Mimar, Mifettis Yardimcisi, Uzman, Yoénetici, Yonetici Asistani, idareci,
Kondisyoner.

5.4. Yetkili : Amir, Denetci Yardimaisi, Yetkili Mifettis Yardimcisi, Memur, Operatér, Programci, Sekreter, Sistem
Analisti, Uzman Yardimaisi, Yetkili, Stajyer Yetkili, Grafiker, Muhabir, Fotografci, Editor, Pazarlamaci, Sistem Destek
Yetkilisi.

5.5. Destek Hizmet Gorevlisi : Ascl, Caycl, Temizlik Gorevlisi, Destek Hizmet Gorevlisi, Glivenlik Gorevlisi, Sofér, Ofis
Hizmetleri Gérevlisi, Bakim Onarim Gorevlisi, Is Takip Gorevlisi, Takas Tahsilat Gorevlisi, Teknisyen, Malzemeci,
Masor.

6. Personel Yonetmeliginin Uygulanmasi

Personel Yonetmeligi'nin; Federasyon diizeyinde uygulanmasindan Genel Sekreter, Departman (Boliim) diizeyinde
uygulanmasindan Departman Direktorli, Sube diizeyinde uygulanmasindan ise Sube Midirt sorumludur.

Bu ybnergede ve Federasyonun diger mevzuatinda yer alan personel ile ilgili islemlerin timii Mali ve Idari Isler
Departmani tarafindan yurGtilir.

Personel islerinin planlanmasi ve yiriitiilmesinde Genel Sekreter veya onun belirleyecedi bir baskan ydnetim ve
gbzetiminde Personel Komitesi olusturulur.

7. Personel Komitesi

7.1. Olusumu: Personel Komitesi; Genel Sekreter, Mali ve Idari Isler Departmani Direktorii, Insan Kaynaklar Servisi
Yoneticisi ile Genel Sekreter tarafindan belirlenebilecek bir gegici liyeden olusur.
Komite baskani, gerekli gordiigi hallerde, oy hakki olmaksizin Federasyonun tiim yoneticilerini komite toplantilarina
cadirabilir.
7.2. Gorevleri:
7.2.1. Federasyonda izlenecek personel politikasinin esaslarini belirlemek ve sartlara gére bu politikalarda
degisiklikler yapmak,
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7.2.2. Mali ve idari Isler Bdlimii'nce gelistirilen insan giicii ve kadro planlamasi calismalarini gériismek,

7.2.3. Mali ve Idari Isler Bélimii'nce yiiriitiilen performans degerlemesi cercevesinde personelin terfi ettirilmesi ve
ddullendirilmesini gériismek,

7.2.4. Personele verilecek yillik egitim programlarini incelemek,

7.2.5. Federasyona alinacak personelin segimini yapmak, Ucretini belirlemek,

7.2.6. Arizi olarak ortaya gikacak personel ile ilgili konulari incelemek.

7.3. Calisma Sekli: Personel Komitesi, Komite Baskani'nin daveti lizerine veya ayda en az bir defa toplanir. Komite,
Mali ve Idari Isler Departmani’nin Komitenin yetki ve gérevlerine iliskin konularda sunacagi giindemi gériiserek
karara badlar.

7.4. Kararlar: Komite toplantilarinda kararlar oy gokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf
cogunluk kazanmis sayilir. Baskan oylamada cekimser oy kullanamaz. Komitenin kararina katilmayanlar
gerekgelerini karar altina yazdirirlar ve imzalarlar. Komitenin aldigi kararlar Genel Sekreterlik makami onayi ile
yirirlige girer. Personel Komitesi'nin raportdrligiini MIiD Personel Servisi Yénetmeni yapar.

BOLUM —II ISE ALINMA VE CALISMA SARTLARI

8. ise Alinma Sartlan
Federasyona alinma sartlari, ihtiyaca ve gérevin gereklerine gére belirlenir. Ise alinacak personelde aranan genel
nitelikler asadida belirtilmistir:
8.1. 18 yasini doldurmus olmak,

8.2. Kamu hizmetlerinden yasakll olmamak,

8.3. Adir hapis veya 6 aydan fazla hapis ya da risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik, inanci kétiiye kullanma, hileli
iflas gibi seref ve haysiyet kirici bir fiilden hiikiim giymemek,

8.4. Bir baska isyeri ve/veya federasyona karsi mecburi hizmet yikimlGligi bulunmamak,

8.5. Isin gerektirdigi saglik kosullarina sahip olmak,

8.6. Erkekler igin askerlik gbrevini tamamlamis olmak veya yapmis sayllmak veya en az 2 yil tecilli olmak,

8.7. Gorevin niteligine uygun editimi almis olmak,

8.8. Gerektidinde yapilacak miilakat veya sinavda basarili olmak.

9. Ise Giriste Istenecek Belgeler

Federasyona alinmasina karar verilen adaylardan asagidaki belgeler istenir:
9.1. Is Istek formu,
9.2. Nifus Hiviyet Clizdani'nin fotokopisi,
9.3. Cumhuriyet Savcilidi'ndan alinacak sabika kaydi,

9.4. Ogrenim durumunu gdsterir belgenin onayl sureti,

9.5. Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge,

9.6. Sadlik raporu (Hiikiimet Tabipligi'nden/Sagdlik Ocadi’'ndan),

9.7. Daha dnce galismis ise hizmet belgesi,

9.8. Evliler igin evlilik clizdaninin onayli sureti ve gocuklari varsa gocuklarinin Niifus Hiviyet Clizdanlarinin onayli
suretleri,

9.9. Ikametgah belgesi,
9.10. 6 adet vesikalik fotograf.

10. Yanls Bilgi Verme

Is istek formlarinda gergede uymayan bilgi veren, isini veya &zelliklerini saklayan veya sahte belge verenlerle, gercek
belgeleri degistirdigi anlasilanlarin hizmet akitleri feshedilir. Gerekirse yasal yollara basvurulur.

11. Ise Baglama Siiresi

Federasyonca kendilerine bildirilecek tarihe kadar baslamalari zorunludur. Bu tarihe kadar géreve baglamayanlarin
atama kararlari iptal edilmis sayilir.

12. Deneme Siiresi

Federasyona yeni giren personel icin deneme siiresi 2 aydir. Yeni atanan personelin géreve basladidi tarih atamanin
yapildi§i departmanca ayni giin bir yazi ile Mali ve Idari Isler Departmani'na bildirilir. Deneme siiresi sonunda Federasyona
yararl olacaklari anlagilanlarin adayliklari ilgili Direktoriniin siire sonundaki olumlu raporu ile kaldirilir.

Deneme siiresi iginde Federasyona yararl olamayacaklari anlasilanlarin durumlarinin bildirilmesi igin stirenin sonu
beklenmez.

Deneme siiresi icerisinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak fesh etme hakkina sahiptirler.

13. Hizmet Akdinin Tiiri

Ise alinan personel ile belirsiz siireli hizmet akdi veya Federasyonca gerekli goriilen hallerde belirli siireli hizmet
akitleri yapilabilir. Belirli siireli hizmet akitleri yazili olarak yapilir.
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14. Personel Kimlik Karti

Personele, Genel Sekreterlikge, onayli ve fotografli bir kimlik karti verilir. Federasyondan ayrilanlar, kimlik kartini geri
vermek zorundadirlar. Geri verilen kimlik karti Departman/Subelerce Mali ve Idari Isler Departmani'na gonderilir.

15. Ozliik Dosyasi

Federasyonda gérevlendirilen personel igin Mali ve idari Isler Departmani'nda bir &zliik (sicil) dosyasi agilir. Bu
dosyada asadidaki belgeler bulundurulur:
15.1. 9. Maddede belirtilen belgeler,
15.2.  Her 5 yilda bir yenilenen fotograf,
15.3.  Kazandidi basan belgeleri,
15.4.  Atama, yikselme, nakil, vekalet ve diger 6zliik igleri ile ilgili yazigmalar,
15.5.  Disiplin cezalari,
15.6.  Ozliik isleri ile ilgili mahkeme kararlari,
15.7.  izin formlari ve hastalik raporlari,
15.8.  Bir list amirinden ve miifettislerden aldidi siciller,
15.9.  imza ve paraf 6rnegi

16. Dosyalarin Gizliligi

Personel 6zliik ve Departman/Sube sahis dosyalarinin gizliligi esastir. Bu dosyalarin sorumlulugu gérevlendirilecek
personele ait olmak (izere kilit altinda saklanir.

Bu dosyalar, atamaya yetkili amirler ile disiplin kurullar ve sorusturmaya yetkili olanlar disinda kimseye verilemez ve
gosterilemez.

17. Bilgi Verme Zorunlulugu

Personel, Genel Sekreterlikge verilmesi istenen bilgi ve belgeler ile ilgili sicil dosyasina islenmesi gereken her tirlu
degisikligi (medeni ve ailevi durumunda, ikametgah adresinde, telefon vb. meydana gelecek degisiklikler ile, cocuklarinin
6grenim durumuna iligkin dedisiklikleri), istenen bicimde diizenleyerek en kisa siirede galistigi Departmana bildirmek
zorundadir. Departman bu bilgileri en kisa zamanda Mali ve Idari isler Departmani'na ulastirir.

18. Yetkiler
Federasyonda atama, nakil, terfi, isten gikarma yetkisi Personel Komitesi tarafindan kullanilir.

19. Sozlesmeli Personel

Is Kanununda belirtilen durumlarda ihtiyag duyulan elemanlarla belirli siire icin 6zel sartlarla sézlesme yapilabilir.
Sireli sbzlesmeli personelin yararlanacadi tazminat, 6denek, sosyal yardim, saglik yardimi gibi konular s6zlesmelerinde ayrica
belirlenir.

20. Stajyer Ogrenciler

Meslek lisesi ve staj zorunlulugu bulunan fakdlte ve meslek yliksek okullarinin ilgili bolim 6grencilerine
Departman/Subelerde staj imkani taninir. Departman/Subelerde calistirilabilecek stajyer sayilarini Mali ve idari Isler
Departmani belirler. Bir tiir egitim olan bu staj siiresince stajyer, Federasyon kadrosunda yer almaz. Stajyerler Federasyonun
ulasim ve 6gle yemedgi imkanlarindan yararlanirlar.

BOLUM -III CALISMA DUZENI

21. Normal Calisma Siireleri

Haftalik toplam galisma siiresi, bu stirenin giinlere dagilimi ile giinliik galisma saatleri ve dinlenme siire ve zamanlari
ilgili yasa gergevesinde Genel Sekreterlikge tespit edilir. Calisma saatleri yapilan isin 6zelligine gore, ise 6zgli degisiklikler
arzedebilir.

22. Goreve Gelememe

Hastalik veya herhangi bir sebeple gorevine gelemeyen personel mazeretini giin icinde Departman/Sube yoneticisine
Departman/Sube yoneticisi de en kisa zamanda Mali ve Idari Isler Bolimi'ne yazi ile bildirmek zorundadir. Hakli bir nedeni
olmadigi halde bu bildirimi yapmayanlar hakkinda Is Hukuku Yasalari uygulanir.

23. Ozel Islerde Calistinimama

Personel, 6zel hizmete tahsis edilmis olanlar disinda, Federasyon hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olmayan baska islerde
veya 0Ozel islerde calistirilamaz.
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24. Yetki Kullanim

Personelin Federasyon adina islem yapmaya yetkili oldugu konular, is tanimlarinda ve Federasyonun diger ic
diizenlemelerinde agikga belirtilir. Kimse kendisine taninmamis yetkileri kullanamaz ve yetki sinirlarini asamaz.

BOLUM -1V iZINLER

25. Yillik Ucretli Izin

Yillik ticretli izine hak kazanabilmek igin ilgili personelin Federasyonda deneme siiresi de dahil olmak iizere en az bir
yil galismig olmasi sarti gerekir. Hizmet siiresine gore siiresi;

Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 15 is gund,

Bes yildan fazla ve on bes yildan az olanlara yilda 20 is giing,

On bes yil ve daha fazla olanlara yilda 26 is giinQ,

Ucretli izin verilir.

26. Yillik Ucretli izin Formu ve Izin Sira Cizelgesinin Hazirlanmasi

Departman ve Subeler is durumunu, kadro durumunu personelin istedini dikkate alarak izin sira gizelgelerini tanzim
ederek her yil Nisan ayinda Mali ve Idari isler Departmani’na génderir.

Genel Sekreterin izin talebi Federasyon Baskani, Departman direktorlerinin izin talepleri Genel Sekreter, Sube
miidiirlerinin izin talepleri ise Mali ve Idari Isler Direktorii tarafindan onaylanir. Direktorler ve Sube Miidiirleri, izin istek
formlarinda, izin stiresince kendilerine vekalet edecek kisiyi belirtirler. Personelin izin talepleri bagh oldugu Direktor ve Sube
Miduri tarafindan onaylanir. Izin talepleri yillik ticretli izin formuyla yapilir ve onaylandiktan sonra ay sonunda st yazi
ekinde topluca Mali ve Idari Isler Departmani’na verilir.

27. Yillik Ucretli Iznin Kullandiriimasi

Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez. Yillik Gcretli izinler, prensip olarak isin aksatiimamasi kaydi ile bir defada
kullandirilir. Ayrica, personelin istedi ile izinler daha kisa siirelerde de kullandirilabilir; ancak kullandirilan her izin blimi 5
glinden az olmamak lizere en fazla lige béllnebilir.

28. izinden Caginima

Yillik Gcretli izindeki personelin bagh bulundugu makam, gerekli durumlarda, personeli izinden geri cadirabilir. Bu gibi
durumlarda ilgiliye caginldidi yere kadar olan yol gideri Federasyonca ddenir. 1zinin geri kalan bolimi de ayni yerde
gegirilirse o yere donis yol gideri Federasyonca ilgiliye denir.

29. Talim ve Manevra icin Géreve Alinma

Seferberlik hali harig, talim, manevra ve pasif korunma gibi nedenlerle gegici sure ile silah altina alinan Federasyon
personeli Ucretli izinli sayilirlar. Bu siire zarfinda bu yénergede saglanan tim haklardan yararlanirlar.

30. Mazeret izinleri

Federasyon personeline;

30.1.  Evlenmesi halinde 5 is giing,

30.2.  Esinin dogum yapmasi halinde 3 is giini,

30.3.  Esinin, gocugunun, ana ve babasindan herhangi birinin 6limi halinde 3 is giind,

30.4.  Ikinci derecede usul-firundan ve birinci veya ikinci dereceden civar hisimlarindan birinin 8liimii halinde 2 is giin,

30.5.  Esinin birinci derecede usul veya civar hisimlarindan birisinin 6lim halinde 2 is glind,

30.6.  Cocudunun evlenmesi halinde 2 is gling,

30.7.  Personelin kendisi, esi , kendisinin veya esinin birinci dereceden usul ve fiirundan veya esinin birinci ve ikinci
dereceden usul hisimlarindan birisinin agir bir kaza veya hastaliga maruz kalmasi halinde 2 is giind,

30.8.  Ev dedistirmesi halinde 2 is glnd,

30.9. Ikametgah ve mallarinin dogal afetlere (deprem, su baskini, yangin, heyelan, vb.) maruz kalmasi halinde 5 is giini
mazeret izni verilir.

31. Ucretsiz izin

Asadida belirtilen durumlarda ve yazili bagvurular {izerine belgelenmek ve sicilleri olumlu olmak kaydi ile personele 6

aya kadar (icretsiz izin verilebilir:

31.1.  Personelin es veya bakmakla ylikiimli oldugu cocuklari ile ana ve babasinin adir ve uzun siireli hastaliginin
belgelendirilmesi halinde,

31.2.  Meslek bilgisi ve kiiltiiriiniin gelistirilmesi veya bu konuda arastirmalar yapilmasi veya yabanci dil bilgisinin
artinlmasi igin yurt disinda egitim goriilmesi halinde,

31.3.  Kisa dénem erbaslik siiresince,

31.4.  Esinin yurt disinda gérevli oldugunu belgelemesi halinde,

31.5. Dogum yapan kadin personele dogum sonrasi izninden sonra.
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Ucretsiz izin siiresince ikramiye, tazminat gibi mali haklarla yiikselme siireleri islemez. izin déniisii ise baglama
durumunda izinli olunan devrede emsallerine yapilan genel {icret zammi (icrete eklenir. Ancak bu siire zarfinda galisan
personele verilen performans zammindan yararlanamaz.

Izin siiresi ilgili Departman Direkt&rii ile Mali ve Idari Isler Departmani’nca birlikte kararlastirilir.

32. Hastalik izinleri

Personelin hastalanmasi halinde Federasyondaki hizmet stireleri dikkate alinarak;
32.1. 1yildan 5 yila (5 yil dahil ) kadar hizmet siiresi olanlara 30 giine,
32.2. 5yildan 10 yila ( 10 yil dahil ) kadar hizmet siiresi olanlara 45 giine,
32.3. 10 yildan fazla hizmet siresi olanlara 60 giine kadar hastalik izni verilir ve lcretlerinin ddenmesine devam edilir.
Izin siiresinin hesaplanmasinda hastaligin basladigi tarihten itibaren 1 yil icerisinde aralikli veya araliksiz niikseden
hastaligin toplami esas alinir.
Hastalik nedeni ile Federasyon tarafindan izin verilenlere, bu siire iginde aylik ve diger istihkaklari tam olarak ddenir.
Hastaligin izin siiresini asmasi halinde Federasyonca édeme yapilmaz. SSK kapsaminda olan elemanlar Gegici Is Géremezlik
Odenegine tabi tutulur.

33. Hastaligin Bildirilmesi

Hastalanan personel, gérevine bu sebeple gelmedigi takdirde durumu ayni gin yetkili amirine bizzat bildirmek veya
bagkalari vasitasi ile amirine bilgi vermek zorundadir.

Ancak mazeret veya yillik iznini takiben hastalanan personel, gérev yeri disinda ise hastaligini yetkili amirine en geg 1
glin icerisinde bildirmek zorundadir.

Yukaridaki sartlara uymayanlar, géreve gelmemeleri nedeni ile devamsiz sayilirlar ve haklarinda buna gére yasal islem

yapilir.

34. Saghk Raporu

Personelin hastalik hali 5 gline kadar doktor raporu, 20 giine kadar ise Saglik Kurulu raporu ile belgelenir. Sartlara
uygun rapor alinmadi§i ve zamaninda Federasyon yetkililerine ibraz edilmedigi takdirde, raporlar gegersiz sayilir ve ilgili
hakkinda Is Kanunu hikimleri dogrultusunda gerekli yaptinmlar ve islemler uygulanir.

BOLUM -V YUKUMLULUKLER VE YASAKLAR

35. Federasyona Ait Haklar

Personelin Federasyona karsl sorumlulugu, denetiminde gelistirdigi mesleki nitelikleri yaninda ekonomik deger ifade
eden her tirli yeni ya da mevcut hizmet tiird, rlin, sistem, yaziim, ydntem, program ve benzeri dederlerin timi hukuksal
ve mesleki telif ve diger yayin haklar Federasyona aittir. Bu sayilanlar Federasyonun yazili 6n izni olmaksizin personel
tarafindan gorev cergevesi disinda kullanilamaz ve bunlara iliskin bir hak talebinde bulunulamaz.

36. Sir Saklama

Federasyon personeli gérev ve yetkileri nedeni ile 6grendidi sirlari, Federasyona ait bilgileri, yetkili olmayan makam ve
kisilere aciklayamaz. Bu yikimliliik, Federasyondan ayrilma halinde de iyi ahlak ve yasalar geredi devam eder.

37. Devir ve Teslim

Surekli ve gegici olarak goérevinden ayrilan Federasyon personeli, saklamakla ylkiimlii oldudu para ve para
hiikmiindeki degerli resmi belgeleri, evraki, arag -geregleri ve benzerlerini yerine gérevlendirilen personele devir ve teslim
etmedikge gdrevinden ayrilamaz. Devir ve teslim bir tutanakla yapilir. Devir ve teslimin yapilmamasi veya eksik yapiimasi
halinde durum derhal Mali ve idari Isler Bsliimiine bildirilir. Devir ve teslim gérevinin yerine getirilmemesinden dolay
Federasyon bir zarara ugrayacak olursa sebep olanlar sorumlu tutulurlar.

38. Zararin Tazmini

Eylem ve davraniglari ile veya hatall islem sonucu Federasyona zarar veren personel sebep oldugu zarari tazmin ile
sorumludur. Eylem ve davranislarin kovusturma ve disiplin cezasini gerektirmesi halinde kovusturmanin devam etmesinin
yani sira ilgili personele ayrica cezai mieyyide de uygulanir.

39. Uyulmasi Gereken Yasaklar

Federasyon personelinin yapmamasi gereken davraniglar ve uymasi zorunlu olan yasaklar asadida belirtilmistir:

39.1.  Personel, tacir veya esnaf sayllmalarini gerektirecek ticari faaliyette bulunamaz, baska bir isveren yaninda Gcretli
veya Ucretsiz calisamaz, gérev alamaz.

39.2.  Genel Sekreterin izni ile Federasyon organlari ve ilgili makamlarca verilen bilirkisi, hakemlik, g6zlemcilik, egitmenlik
ve istatistik hizmetleri igin gérev alinabilir.

39.3.  39.2. maddesindeki istisnalar haricinde Federasyon disinda baskaca (icretli veya Ucretsiz, siirekli ya da gegici
herhangi bir gérev kabul edemez.

39.4.  Federasyon ile iliskisi olan is sahiplerinden borg para alamaz, ayni ve nakdi gikar saglayamaz, bunlarin kefilligini
kabul edemez, Federasyonun agacadi ihalelere katilamazlar.
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39.5.  Genel Sekreterin izni olmaksizin Federasyon hakkinda demeg veremez, yayin yapamaz, Federasyona ait bilgileri ve
belgeleri basina intikal ettiremez.

39.6.  Gorev ve yetkilerini kétuye kullanmak suretiyle, ne sekilde olursa olsun kendisine veya Uglncu kisilere yarar
saglayamayacad gibi, tiizel ve 6zel kisilerden de menfaat temin edemez.

39.7.  Yiikselme, yer dedistirme gibi her tiirlii 6zliik haklari icin Federasyon icinden veya disindan herhangi bir kimsenin
yardim ve aracihdini isteyemez.

39.8.  Zorunlu durumlar, mesken alimi ile ilgili hususlar disinda mali giiciiniin Gstiinde bor¢lanamaz, kefalet edemez ve
tutan ne olursa olsun Federasyon muiisterilerinden ve astlarindan borg alamaz ve bunlarn kendisine kefil gésteremez.

BOLUM —VI UCRETLER VE DiGER SOSYAL HAKLAR

40. Ucret

Personelin aylik licretleri; ise giristeki 6§renim durumu, 6grenim stiresi, deneyimi, yabanci dil bilgisi, yapilan isin
niteligi, sorumluluk derecesi ve diger nitelikleri dikkate alinarak Mali ve Idari Isleri Departmani’nin tavsiyesiyle Personel
Komitesince belirlenir ve yiirirlide konur.

41. Ucretlerin Odenmesi

Personelin aylik tcretleri ay sonunda ddenir. Ay igerisinde ise baslayanlara, ise basladiklar tarihten ay sonuna kadar
olan giinler icin glin hesabi ile 6deme yapilir. Glin hesabinda her ay 30 glin kabul edilir. Her 6demede personele (icret
hesabini gosterir Federasyonun &zel isaretini tagiyan bir bordro verilir. Bu bordroda toplam briit licret, kesintiler ve bunlarin
kapsami gosterilir.

42. Performans Primi

Federasyon calisanlarina Yonetim Kurulu’nca belirlenen bir miktar tizerinden Genel Sekreterlikge personelin
performansi dikkate alinmak kaydiyla yilda bir kere performans primi ddenir.

43. Diger Sosyal Yardimlar ve 6deme Zamanlari

Evlenme Yardimi: Federasyonda deneme siresini tamamlamak kaydi ile evlenen personele evlenme yardimi
yapilir. Eslerden her ikisinin Federasyon mensubu olmasi halinde bu yardimdan her ikisi de
yararlandirilir.

Vefat Yardimi: Federasyon personelinin vefati halinde kanuni mirasgilarina, bakmakla yikiiml{ oldugu es,
gocuk, kardes, anne ve babasinin vefati halinde ise kendisine vefat yardimi yapilir.

Dogum Yardimi:  Sag veya miadinda 6lU olarak cocugu diinyaya gelen personele dogum yardimi yapilir. Birden
fazla gocuk dogmasi halinde dogum yardimi her gocuk igin bir kat daha artirilir. Dogum yapan
personelin esi de Federasyonda galigiyor ise bu yardim yalniz birine yapilir.

Ogle Yemegi: TUm personele her is giini igin 6gle yemedi verilir.

Yakacak Yardimi : Direktor ve (st diizey yoneticiler harig tim personele Kasim ayinda nakdi yakacak yardimi
yapilir.

Giyim Yardimi : Direktdr ve Ust duzey ydneticiler harig tim personele Nisan ayinda ayni veya nakdi giyim
yardimi yapilir.

Aile Yardimu : Evli olan tiim personele her ay nakdi aile yardimi yapilir.

Cocuk Yardimi : CGocudu olan tiim personele en fazla iki gocuda kadar her ay nakdi gocuk yardimi yapilir.

Personel Komitesinin karariyla her yil icin evlenme, dogum, vefat, yemek, yakacak, giyim, aile ve cocuk yardimlari ve
O6deme sekilleri yeniden dizenlenir. Yeni diizenleme yapiimadigi durumlarda, 6nceki diizenlemeler gecerli olur.

BOLUM —VII GOREV YOLCULUKLARI

44. Gorev Yolculugu
Gorev yolculuklari igin Harcirah Talimati ve Seyahat Yonetmeligi'ne gore seyahat gideri 6denir.

BOLUM —VIII BASARININ DEGERLENDiIRiLMESi

45. Basarinin Degerlendirilmesi
Federasyonda galisanlarin performansi “Personel Dederlendirme ve Gelistirme Sistemine” gore yapilir.

BOLUM —IX NAKIL, TERFI VE ATAMALAR

46. Yer Degistirme/Terfi Sartlan

Hizmetin geregi personeli sehir ici ya da sehirlerarasi bir Departman/Subeden bagka bir Departman/Subeye veya
Departman/Sube iginde gegici olarak nakletmeye Mali ve Idari Isler Departmani; siirekli olarak nakletmeye ve terfi ettirmeye
Personel Komitesi yetkilidir. Objektif olarak kabul edilebilir ailevi ve saglik durumlari harig nakillerde personelin rizasi
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aranmaz. Yer ve gorev degistirmek isteyen personel bu taleplerini, Departman/Sube araciliiyla Mali ve Idari isler
Departmani'na iletirler.

47. Nakillerde Goreve Baslama Siiresi
Atama yazisinda ise baslama tarihi belirtiimemisse, ayni il sinirlari igindeki baska bir gdreve nakli yapilan personel,
nakil emrini aldidi tarihten itibaren 2 giin, il sinirlari haricinde yeni bir yere nakledilen personel ise nakil emrini aldigi tarihten
itibaren 5 gtin iginde yeni gorevine baslamak zorundadir.

BOLUM X. PERSONEL DISIPLIN KURULU iSLEMLERI

48. Personel Disiplin Kurulu

48.1. Personel Disiplin Kurulu; Yonetim Kurulunun belirleyecedi bir baskan ve (¢ asil liyeden olusur. Kurulunun
temel gorevi, Tirkiye Basketbol Federasyonunda galisan personelin mispet veya menfi davraniglarinin takdir
ve teskiyesi ile ilgili inceleme, arastirma ve sorusturmalari yapma/yaptirma ve karara baglamak.

48.2. Personel Disiplin Kurulunun yazisma ve dosyalama isleri Mali ve Idari isler Direktdrii tarafindan yurGtilir.

48.3. Personel Disiplin Kurulu, Baskanin gerekli gérdigu hallerde toplanir. Kurul tyeleri Personel Disiplin Kurulu
Baskan tarafindan toplantiya davet edilir.

48.4. Oy coklugu ile karar alir; esitlik halinde Personel Disiplin Kurulu Bagkaninin oyu 2 oy sayilir.

48.5. Personel Disiplin Kurulu, incelemelerini dosya iizerinde yapar. Gerekli gériirse sorusturmayi genisletir. Ilgiliyi
ve taniklar dinler.

49. Personel Disiplin Kurulunun Calisma Yontemi

Personel Disiplin Kuruluna sevk edilen personelin eylem ve islemlerinin hukuki, idari ve disiplin sonuglarinin
saptanmasl veya sorusturma agilmasinin gerekip gerekmediginin belirlenmesi amaciyla bir inceleme yapilir.

Personel, miispet tavir ve davraniglari dolayisiyla (lstiin basari, takdirname, tesekkiirname v.b. ) takdir edilmesi ile

ilgili olarak arastirma yapilmasi igin Disiplin kuruluna sevk edilmis ise Kurul;

Personelin mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

Calismalar, intizam ve enerjileri, yas ve kiinyeleri,

Yaratici zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

Cevre ile iligkileri ve yasayis sekilleri,

Itimada sayan olup olmadiklari,

Gorevlerinde basari dereceleri, hangi gérevlerde basaril olabilecekleri ve daha fazla sorumluluk tagiyan gérevler

ylklenip yliklenemeyecekleri,

Dirayetli olup olmadiklari,

Kurulusun etkinlik ve verimliligine katkilar,
hususlarinda objektif bilgi ve miisahedelere dayanan arastirmalar yapar/ yaptirir.

Eder menfi bir olay nedeniyle sevk edilmis ve yapilan ilk inceleme sonucunda sorusturmaya gerek duyulmus ise;

Olayin 6nemine gore gerekirse olay yerinde Kurul tyelerince inceleme yapilir/yaptirilir.

Ayrica lizumu halinde olay bilirkisiye havale edilebilir.

Olayin sorumlulari, sahitler, bilirkisiler veya gerekirse amirleri dinlenir. icabinda yazili olarak savunmalari alinrr.

Bilirkisi, Personel Disiplin Kurulu'nun lizumlu istegi ve Genel Sekreterin onayi ile bir veya iki kisi olarak tayin edilir.

Bilirkisiler olay ile ilgili uzmanlik arastirmasi yapar ve neticesini bir raporla Personel Disiplin Kuruluna sunar.

Personelin Ustline atilan sug veya birden fazla sug varsa her biri ayri ayr ele alinarak elde edilen delillere, varsa
bilirkisi raporuna gére Kurulda gerekli istisare yapilarak., sugun sabit olup olmadigi tartisilir ve personelin sorusturulmasina
gerek olup olmadigina karar verilir.

Gerekiyorsa ilgili, talimatlar, yonergeler ve diger kanuni vecibelere dayanarak sorusturma yapilir.

Hakkinda uygulanmasi gereken taltif veya cezaya, oycoklugu ile en kisa zamanda karar verilir. Oy esitligi halinde
Baskanin oyu iki (2) oy sayilir.

Verilebilecek cezalar, Ceza Takdir Cetvelinde gdsterilen cezalar ile Is Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun diisen
cezalardir. Miikafatlar ise Federasyon teamiillerine ve/veya Yonetim Kurulunun belirledigi esaslara gore takdir edilir.

Personel Disiplin Kurulu yaptidi galismalar sonucunda belirledigi hususlari ve aldigi kararlari Yonetim Kurulunun veya
Genel Sekreterin onayina sunar. Kararlar onaydan sonra kesinlesir.

Personel Disiplin Kurulunun calismalari esnasinda uyacadi hususlar sunlardir.

Yuritmeye karisamaz ancak onerilerde bulunabilirler.

Inceledikleri belgelerde, islemlerin incelendigini gésterir tarih ve imza disinda agiklama ve diizeltmeler yapamazlar.

Yapacaklari islerle, gérevleri dolayisiyla edindikleri bilgi ve belgeleri agiklayamaz ve gizli yazilar bagkalarina
yazdiramazlar.

Alinan kararlar Personel Disiplin Kurulu karar defterine yazilir ve Personel Disiplin Kurulu Bagkani ve lyeleri tarafindan
imzalanir.

50. Disiplin Cezalan

Federasyon islem ve hizmetlerinin geredi gibi ylritilmesini ve Federasyon yararlarinin korunmasini saglamak amaci
ile bu yonetmeligin emrettigi gorevlerin Federasyon iginde ve Federasyon disinda yerine getirilmemesi, zorunlu olan sartlara
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uyulmamasi, yasaklanan islerin yapilmasi, yetkilerin agilmasi ya da gereken durumlarda kullaniimamasi ve benzeri

durumlarda ilgili hakkinda bu ydnergede belirtilen disiplin cezalar uygulanir.

51. Disiplin Suglan ve Cezalan

Sira
No

10

11

12

13

Suclarin Tanimi

is arkadaslari ve/veya hizmet verdigi kisilere karsi is

ahlakina yakismayan davranislarda bulunmak,

Usuliine gore basvurulmasi gereken makami asmak,

Gorevine karsi kayitsizlik veya gorevinde duzensizlik

gbstermek, Goérevin gerektirdigi islemleri geciktirmek,

Yanlis veya eksik islem yaparak veya dikkatsizlik

sonucu Federasyonu zarara ugratmak,

Federasyonca belirlenen tasarruf tedbirlerine

uymamak,

Kullanimi, muhafaza ve sorumlulugu kendisine
birakilmis olan Federasyon’a ait taginir ve
tasinmazlarin korunmasinda, kullaniminda ve

bakiminda gerekKli titizlik ve ilgiyi gdstermemek,

Degerlendirme belgelerinde gergeklere aykiri

beyanlarda bulunmak.

Ustii tarafindan usul ve mevzuata uygun olarak

verilen emirleri yerine getirmemek,

Ustlerine kargl saygisiz davranislarda bulunmak,

Odeme giiciiniin tstiinde borglanmak,

Gorevine geg gelmeyi veya gorevi bagindan izinsiz
ayrilmayi veya galisma saatleri icinde bagka islerle

ugrasmayi aliskanlik haline getirmek,

Federasyona ait defter, kayit ve isi ile ilgili belgeleri

kaybetmek veya kaybolmasina sebebiyet vermek,

Federasyonun izni olmadan yayin organlarina ve
bunlarla iliskili olabilecek kimselere Federasyon ve

politikalari hakkinda yazi, demeg ve bilgi vermek,
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1. CEZA

ihtar

ihtar

ihtar

ihtar

ihtar

ihtar

ihtar

Kinama

Kinama

Kinama

Kinama

Kinama

Kinama

2.CEZA

Kinama

Kinama

Kinama

Kinama

Kinama

Kinama

Kinama

Unvan

indirimi

Unvan

indirimi

Unvan

indirimi

Unvan

indirimi

Unvan

indirimi

Unvan

indirimi

3.CEZA

Unvan

indirimi

Unvan
indirimi
Unvan
indirimi
Unvan

indirimi

Unvan

indirimi

Unvan

indirimi

Unvan

indirimi

Gorevden

Cikarma

Gorevden

Cikarma

Gorevden

Cikarma

Gorevden

Cikarma

Gorevden

Cikarma

Gorevden

Cikarma

4.CEZA

Gorevden

Cikarma

Gorevden

Cikarma

Gorevden

Cikarma

Gorevden

Cikarma

Gorevden

Cikarma

Gorevden

Cikarma

Gorevden

Cikarma



Sira
No

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Suclarin Tanimi

Hasta olmadigi halde hastalik bahanesiyle ise

gelmemek

Sahsen karsilanmasi gereken giderleri Federasyona

odetmek,

Federasyondan izin almaksizin baska bir isveren
yaninda calismak veya ticaretle ugrasmak, ticari

isletmelere ortak olmak,

Hizmet verdigi kisilerden, dogrudan dogruya veya
araci eliyle is ve insan iliskilerinden dogan olagan

hediyeler 6l¢lisiini agikga asan hediyeler almak,

Kasith olarak Ustlerine yanlis bilgi vermek veya
bildirilmesi gereken hususlari saklamak, sorusturma
veya teftislerde gergege aykiri bildirimde bulunmak,
sorusturmayi guglestirmek, hakli bir neden

olmaksizin ifade vermekten kaginmak,

Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik yapmak ve diger

yuz kizartici suglardan birini islemek,

Federasyona ait olan veya Federasyona emanet
olarak birakilmis veya rehin edilmis para, mal veya

kiymetleri zimmetine gegirmek,

Yz kizartici bir sugtan mahkum olmak ve

mahkumiyeti kesinlesmek,

izinsiz veya 6ziirsiiz olarak kesintisiz 2 giin géreve

gelmemek,

52. Yonergede Sayilmayan Eylemler

1. CEZA

Kinama

Kinama

Kinama

Unvan

indirimi

Unvan

indirimi

Gorevden

Cikarma

Gorevden

Cikarma

Gorevden

Cikarma

Gorevden
Cikarma

2.CEZA

Unvan
indirimi
Unvan

indirimi

Unvan

indirimi

Gorevden

Cikarma

Gorevden

Cikarma

3.CEZA

Gorevden

Cikarma

Gorevden

Cikarma

Gorevden

Cikarma

4.CEZA

Kusurlu bir hareketin yénergede sayilan disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren eylemlerden hig birine tamamen

veya kismen uymamasi halinde bu durum, o eylemin cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu takdirde eylem, yénergede sayilan

kusurlu hareketlerden hangisine yakin veya benzer ise o harekete uygulanan ceza verilir.

53. Uygulamada G6z Oniinde Bulundurulacak Hususlar

54. Sorusturma ve Savunma Hakki

Verilecek cezanin tespiti sirasinda asadidaki prensipler géz oniinde tutulur:
Sug sayllan fiil ve davranisin, Federasyon biinyesinde meydana getirdigi zararin maddi ve manevi 6nem derecesi,
Fiil veya davranisi yapanin sahsi durumu,
Fiil veya davranisin nedenleri.

Disiplin cezalar, Genel Sekreterlik tarafindan yuritiilen teftis, sorusturma ve incelemeler ile personelin aleni olarak

gosterdigi disiplinsiz davranislara dayanir. Yapilan tahkikatlar sonucunda cezayi gerektiren eylem veya davranisi belirlenen
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kisiye bu eylem ve davraniglan bildirilerek kendini savunma hakki kesinlikle verilir. Kendisini savunmasi istenen kisiye olayin
O6nemine uygun savunma yapma siresi verilir. Bu siire igcinde savunma yapmayan kisinin savunma hakki duser.

55. itiraz Hakki

Disiplin cezalarina yapilacak itirazin cezanin ilgiliye bildirilmesinden itibaren 15 giin iginde yapilmasi gerekir. Bu sire
icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalan kesinlik kazanir. itirazlar yazili olarak bagl bulundugu makam tarafindan Mali ve idari
Isler Departmani’na iletilir. itiraz dilekgesine Disiplin Kurulunca verilen kararin gerekgelerini giiriitiicii kanit belgeleri de
eklenir. Itiraz Disiplin Kurulu'na gétiriilir. Kurulun itirazlar iizerinde verecegi karar kesindir.

56. Federasyonun Dava A¢cma Hakki

Disiplin cezalarindan ayri olarak Federasyon gereken durumlarda suglu personel hakkinda savcilia bagvurabilecedi
gibi, suglu personel aleyhine zarar-ziyan tazmin davasi agma hakkina sahiptir.

57. Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Olanlar

Federasyon personeli hakkinda disiplin islemlerini yiriitmek ve karara baglamak Personel Disiplin Kurulu’nun
gorevidir. Personel Disiplin Kurulunun kararlar atamaya yetkili makamin karari onaylamasiyla kesinlik kazanir.
Ceza yazisinin bir niishasi Mali ve Idari Isler Departman’indaki sicil dosyasinda muhafaza edilir.

58. Bildirim ve Sicile Kayit

Disiplin cezalari gerekgeler de belirtilerek, Mali ve Idari Isler Departman’inca ilgiliye yazili olarak 6 giin icinde bildirilir.
Disiplin cezalari personelin siciline kayit edilir.

59. Gegici Olarak Gorevden El Cektirme

Gorevden gegici uzaklastirma; personelin gorevi baginda kalmasinda sakinca goriilmesi halinde, bir 6n tedbir olmak
izere gecici olarak gorevi ile iligkisinin kesilmesi durumudur.

Hakkinda idari disiplin kovusturmasi veya yasal kovusturma gereken personelin ise devami sakincali gordlirse, ilgiliye
Genel Sekreterlik emrine alinmak suretiyle, Genel Sekreterlik onayi ile gegici olarak isten el gektirilebilir.

59.1.  Gorevden uzaklastirma;

- Federasyonun para, mal, kiymetli evrak veya diger mevcutlarina karsi ya da her tiirlii belge ve kayitlari zimmete
gecirmek, hirsizlik, dolandiricilik, gorevi kotlye kullanmak, emniyeti suiistimal veya sahtecilik gibi bir suc isledigi hususunda
ciddi belirtiler bulunmasi,

- Para ve para hiikmiindeki evrak ve senetlerin, mallarin, bunlara iliskin kayitlarin, belge ve defterlerin Federasyona
ibrazindan veya bunlarla ilgili sorularin cevaplandiriimasindan kaginilmasi,

- Federasyon personeline, para veya para hiikmiindeki kiymetlerine, malina ve diger mevcutlarina zarar verilecegi
veya mevcut delillerin ortadan kaldirilacadi yolunda giiglii belirtiler bulunmasi,

- Teftis veya sorusturmayi engelleyecek, giiglestirecek veya yanlis ydnlere striikleyecek davraniglarda bulunulmasi,

durumlarinda uygulanir.

59.2.  Hakkinda Federasyonca veya adli mercilerce Ceza Kanununa gore sorusturma veya kovusturma yapilan personel de
gorevden uzaklastirilabilir.

59.3. Personeli gorevden uzaklastirmaya yetkili olanlar sunlardir:

- Mali ve Idari Isler B8limd,

- Genel Sekreter

Personel Komitesi.

59.4.  Gorevden uzaklastirma yetkisi sorusturmadan 6nce veya sorusturmanin ya da teftisin herhangi bir safhasinda
kullanilabilir.

59.5.  Gorevden uzaklastirilan personel hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen 3 isgiinii iginde sorusturmaya
baslanmasi sarttir.

59.6.  Gorevden uzaklastirildiktan sonra personel hakkinda yukarida belirtilen siire iginde sorusturmaya baslamayan, keyfi
olarak veya garaz veya kini dolayisi ile bu tasarrufta bulundugu yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer
hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidir.

59.7.  Gorevden uzaklastirilan ve yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda;

- Haklarinda disiplin cezasi uygulanmasina gerek goriilmeyen veya gérevden ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin
cezasi verilen personel icin, kararlarin kesinlesmesi veya goreve baslamasinda sakinca veya engel kalmadidinin anlasiimasi
lizerine haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma ile ilgili disiplin sorusturmasi gérevden uzaklastirma tarihinden itibaren en gok 6 ay devam
edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilemedigi takdirde personel gérevine baglatilir.

60. Mahkemeye Verilenlerin Bildirilmesi

Herhangi bir sugtan sanik olarak mahkemeye verilen ve yasal sorusturma yapilan personel hakkinda, bagl oldugu
Departman/Sube Mudiiri tarafindan yargilama sonucu beklenmeden Mali ve Idari Isler Departmani‘na derhal yazili olarak
bilgi verilir.
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BOLUM XI. HIZMET AKDININ SONA ERMESI VE TAZMINATLAR

61. Hizmet Akdinin Sona Ermesi

Hizmet akdi su hallerde sona erer:
Isten cekilme (istifa),

Cekilmis sayllma,

Emeklilik,

Isveren tarafindan is akdinin feshi,
Olim.

62. isten Cekilme

Gorevden cekilme (istifa) suretiyle hizmet akdinin personel tarafindan feshedilmesidir.
4857 sayil Is Kanununun 24. maddesinde yazili nedenlerle akdin personel tarafindan feshi.
Muvazzaf askerlik gérevini yerine getirmek {izere hizmet akdinin personel tarafindan feshi,
Evlenme nedeni ile kadin personelin isten ayrilmasi.

63. Istifa Etmis Sayilma

Atandidi veya nakledildigi goreve zorlayici bir nedene dayanmaksizin, bu yonergede yazili siire iginde baslamayan
personel, ) )

Istifasinin sonucunu beklemeden, yani istifasi Mali ve Idari Isler Departmani’nca kabul edilip kendisine bildirilmeden
veya gerekli ihbar siiresini doldurmadan gérevi bagindan ayrilan personel istifa etmis sayilir. Bu durumda Federasyonun yasal
haklari sakhdir.

64. Emeklilik

Yaglilik ve maluliyet ayligi baglanmasi amaciyla hizmet akdinin son bulmasidir. Yasllik veya maluliyet aylidi
baglanmasina hak kazanmis olan ilgilinin bagli oldugu Departman/Subeye durumunu belgeleyerek ve yazil olarak basvurusu
ve Mali ve Idari Isler Departmani’nin onayi ile hizmet akdi son bulur. Emeklilik nedeniyle is akdi sona eren personelin ise
devam etmesi kararini Personel Komitesi verir.

65. Isveren Tarafindan Is Akdinin Feshi

Personel Komitesi, belirsiz siireli hizmet akdini Is Kanunu’nun 17. maddesindeki bildirim siirelerine uyarak feshedebilir.
Personel Komitesi, belirsiz stireli hizmet akdini bildirim siirelerine ait licreti pesin ddemek suretiyle feshedebilir.

Personel Komitesi, personel ile belirli veya belirsiz siireli hizmet akdini is Kanunu’'nda &n gériilen hakli sebeplere dayali olarak
feshedebilir.

Personel Komitesi, atandidi veya nakledildidi goreve, zorlayici bir nedene dayanmaksizin, bu yonergede yazili veya Mali ve
Idari Isler Departmani’nca verilen siire icinde baslamayan personelin hizmet akdini feshedebilir.

Personel Komitesi, Is Kanunu’nun 25. maddesinde yazili nedenlerle yazi ile karsi tarafa bildirerek hizmet akdine son verebilir.
Bildirimsiz fesih, Personel Komitesi tarafindan Is Kanunu'nun 25. maddesinde belirtilen hallerde personelin hizmet akdinin
ayni kanunun 26. maddesine uymak kaydi ile feshedilmesidir. Fesih ile ilgili bildirimler Is Kanunu’nun 19. maddesine gére
yapllir. Bildirimin alinmasindan kaginilmasi veya adresin tespit edilememesi hallerinde tutanak tutulur. Bu tutanak bildirim
yerine geger.

Federasyona yeni giren personelin is becerisinin yani sira ise yatkinliginin anlasiimasi igin gerekli olan deneme siiresi icinde
veya sonunda ise uyum sadlayamayacadi anlasilinca hizmet akdi Personel Komitesi tarafindan tazminatsiz olarak feshedilir.
Ise alinma sartlarini veya sartlardan birini tasimadigi veya ise alinma sirasinda vermis oldugu bilgilerin yanlis oldugu
sonradan anlasilan personelin is akdi Personel Komitesi tarafindan bildirimsiz olarak feshedilir.

66. Oliim
Personelin 6lim{ halinde hizmet akdi kendiliginden sona erer.

67. Calisma Belgesi

Federasyondan ayrilan personele 4857 sayili Is Kanunu’nun 28. maddesi hiikiimlerine uygun olarak Mali ve Idari Isler
Departmani’nca diizenlenmis bir Calisma Belgesi verilir.

68. ibraname

Federasyondan ayrilan personelden; Federasyon ile hig bir ilisiginin kalmadigini her tirli tcret, tazminat, ikramiye ve
bunun gibi hak ve alacaklarini tamamen aldigini belirten bir ibraname alinir.

69. Kidem Tazminati

Personel Komitesi tarafindan 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesinin II. bendinde yazili nedenler disinda;
69.1. Personel tarafindan 4857 sayili Is Kanunu'nun 24. maddesi uyarinca,
69.2. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisi ile,
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69.3.  Badli bulunduklari kanunla kurulu sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulluk ayhdi, yahut toptan 6deme almak
amaci ile,
69.4.  Kadin personelin, evlendidi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi istegi ile,
Calisanin 6limii sebebiyle, is akdinin son bulmasi hallerinde 4857 sayili Is Kanun hiikiimleri cergevesinde kidem
tazminati verilir.

BOLUM V. CESITLI HUKUMLER

70. ihbar

Personel bagl bulundugu Departman/Subede yiritiilen igslemlerin hatali yonlerini ve bu islemlerle ilgili anlagmazliklari
Mali ve Idari Isler Departmani’'na bildirir. Yapilacak ihbarlarin gok acil durumlar diginda yazili olmasi, personelin kisilidi ile ilgili
bulunmamasi ve sadece islemlere ve olaylara dayanmasi gerekir. Asilsiz ihbarda bulunanlar hakkinda sorusturma acilir.

71.0demelere Ait Ortak Hiikiimler

Bu yonerge geredince personele yapilmasi dngorilen tiim 6demeler icin tespit edilen tutarlar briit miktarlan ifade
eder.

72. Diger Kanunlarla Baglanti
Bu ydnergede diizenlenmeyen konularda Is Kanunu ve onunla ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

73. Yonetmeligin Yiiriirliige Girisi ve Baglayici Ozellikler

Federasyon Yoénetim Kurulu’nun .................... tarih ve .......... sayili karari ile kabul edilen bu ydnerge, kapsamina giren
tiim personele duyuruldudu tarihte yirirlige girer.

Federasyonda calisan ve bundan sonra Federasyona girecek personel, bu yonerge hiikiimlerini hizmet akitlerinin
sartlari olarak aynen kabul etmis sayilirlar.

Bu yonetmelidi Genel Sekreter yiiritir.

Federasyon tarafindan bu yonergede yapilacak degisiklikler ve eklenecek yeni hiikiimler is mevzuatina aykiri
olmadikca personeli badlar.
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