
Y U ORTALAMA KALDI GEÇTİ BÜT GEÇTİ BÜT

1 ABDULLAH ONUR KALAYCI 100 90 70 65 95 80 26,4 38,0 64,4  18293

2 AKİF ALKAN 65 60 70 60 60 50 18,6 42,5 61,1 

3 ANIL ÇETKİN 60 80 75 90 85 60 20,1 50,9 71  18294

4 ARDA DEMİRBAĞ 80 80 85 80 85 80 26,55 63,7 90,3  18295

5 BABÜR GÜRBIYIK 60 65 50 60 20 37 13,65 33,4 47 

6 BERK POLAT 75 85 80 60 70 73 23,55 51,8 75,4  18296

7 BURAK KAYA 65 75 80 70 80 70 24,15 52,0 76,2  18297

8 CAN BARIŞ BAYRAK 75 80 75 10 60 36 10,5 28,93 39,4 

9 CAN CORCOR 70 85 70 70 90 65 21,6 52,7 74,3  18298

10 ERENGÜL BALCI YAYA 70 80 75 65 75 38 8,1 30,1 38,2 

11 ERTURUL GÜLER 60 60 70 60 20 38 14,55 39,0 53,5 

12 HAKKI KORUR ÖLMEZ 80 80 75 75 80 76 25,65 58,3 84  18299

13 HALİL KIR 75 60 80 75 70 60 20,25 34,5 54,8 

14 KEMAL TURAN 70 85 85 65 80 75 25,5 44,3 69,8  18300

15 MELEK BİLGE 60 60 75 60 65 71 21,9 52,3 74,2  18301

16 MUSTAFA GÜÇYETMEZ 100 60 70 85 70 63 24,3 60,9 85,2  18302

17 ÜMİT TÜRKOĞLU 80 60 80 75 70 71 24,15 63,2 87,4  18303

18 YUNUS EMRE ÜNVER 95 60 80 75 80 73 26,85 56,5 83,3  18304

19 AKIN KARADAĞ 77 16,65 48,7 65,4  18305

20 BERAT TARMAN 16,05 38,3 54,4 

21 HAKAN BİLİCİ 24,9 51,1 76  18306

22 MEHMET PERDECİ 15,75 38,5 54,3 

23 ÖZGÜR BIYIK 70 60  18307

24 ÜMİT ADLİ 66  183082018 ANKARA2018 ANKARA

D: Devamsız

Y: Yazılı Notu

U: Uygulama Notu

Geçme Notu: 60

Teknik-Taktik Yazılı Sınav Etkisi: 30%

Teknik-Taktik Uygulama ve Sunum Etkisi: 70%
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3. KADEME (C) ANTRENÖR  KURSU SINAV SONUÇLARI
10-16 Haziran 2019, Eskişehir
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